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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Contraloria Municipal es una entidad técnica de control, con autonomia
organica, funcional y administrativa, que tiene a su cargo la vigilancia de
la gestion fiscal y el control de resultados de la administraciéon del
Municipio. Para desarrollar su actividad, se le ha otorgado la potestad
reglamentaria inherente a su organizacion, a los fines de darse sus propias
normas relativas a la estructura organizacional, funcionamiento y régimen
de personal.

Asi, el organo Contralor se encuentra facultado para efectuar los cambios
necesarios en su estructura organizativa que le permita un mejor
funcionamiento en aras del fortalecimiento y modernizacioén institucional,
para lograr mayor eficacia, eficiencia y efectividad de las atribuciones que
se desarrollan en cumplimiento de las competencias constitucionales y
legales que le corresponden.

La presente reforma del Reglamento Interno de la Contraloria Municipal de
Naguanagua, contiene cuarenta y cinco articulos, estructurados en tres
Titulos, los cuales han sido subdivididos en capitulos para su mayor
comprensién y abarcan la nueva estructura organizativa de este 6rgano,
estableciendo el marco legal de actuacion de cada una de las dependencias
que la conforman.

REGLAMENTO INTERNO DE LA
CONTRALOR{A MUNICIPAL DE NAGUANAGUA
DEL ESTADO CARABOBO

El Contralor o Contralora del Municipio Naguanagua del Estado Carabobo
en uso de las atribuciones que le confieren los articulos 44 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal; articulos 100 y 104 de la Ley Organica del Poder Publico
Municipal; 12, 13, y 21 numeral 1 de la Ordenanza de la Contraloria del
Municipio Naguanagua Publicada en Gaceta Municipal Extraordinario de
fecha 14 de enero de 1999; 10,19 y 20 numeral 6 de la Reforma Parcial del
Reglamento Interno publicado en Gaceta Municipal N° 129 Extraordinario
de fecha 02/11/2004, dicta el presente:



REGLAMENTO INTERNO DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE NAGUANAGUA DEL ESTADO CARABOBO
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto, establecer las
normas que regulan la estructura organizativa, competencias vy
funcionamiento de la Contraloria Municipal de Naguanagua del Estado
Carabobo.

ARTICULO 2.- Los funcionarios fijos y contratados de la Contraloria
Municipal de Naguanagua, ejerceran como funcién primordial velar por la
correcta fiscalizacion; asi como el control y una transparente vigilancia de
los recursos publicos, de tal manera, que sus actuaciones estén orientadas
hacia la prevision y correccion de errores, para asi preservar los intereses
del Municipio y combatir aquellos hechos ilicitos administrativos, civiles o
penales, con el fin de mantener la transparencia de la administracion
publica Municipal.

ARTICULO 3.- Los funcionarios fijos, contratados y los particulares,
tendran garantizado el debido proceso y el derecho a la defensa en todos
los asuntos que se tramiten ante la Contraloria Municipal, sin perjuicio del
caracter reservado de algunos de ellos.

ARTICULO 4.- Las funciones y actividades de la Contraloria Municipal
seran cumplidas por el 6rgano o direccion competente, de conformidad a lo
previsto en el presente reglamento interno.

" ARTICULO 5.- Los funcionarios y demas empleados de la Contraloria
Municipal seran responsables de la tramitacion de los asuntos que le
conciernen, de acuerdo a las funciones que le hayan sido asignadas.

ARTICULO 6.- Los funcionarios o empleados al servicio de la Contraloria
Municipal interpretaran y aplicaran las normas del ordenamiento juridico,
de conformidad con lo previsto en la Constitucion de la Republica, Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal, la Ley Organica del Poder Publico Municipal y las Leyes
Organicas y Ordinarias que sean aplicables.

ARTICULO 7.- Los actos administrativos de efectos particulares que dicte
el Contralor del Municipio y demaéas funcionarios competentes, se
denominaran resoluciones o decisiones segun sea el caso, tomando en
consideracion las normas de la Ley Organica del Poder Publico Municipal.

ARTICULO 8.- Los actos administrativos de efectos generales que dicte el
Contralor en ejercicio de sus atribuciones se clasifican en Reglamentos
Internos, Reglamentos Complementarios Manuales e Instructivos. Las
dudas que se puedan suscitar en la ejecucion de estos actos seran
resueltas por el Contralor Municipal.



ARTICULO 9.- Los reglamentos internos: son dictados por el Contralor
Municipal para regular todo lo relacionado con la estructura de la
Contraloria, asi como la distribucion de funciones y la asignaciéon de
competencias de la estructura organizativa.

ARTICULO 10.- Los reglamentos complementarios: son dictados por el
Contralor Municipal para regular lo relacionado con la estructura,
distribucion de Funciones y asignacion de competencias de las Direcciones
y Coordinaciones que a su vez forman parte de los 6rganos que conforman
la estructura organizativa prevista en este Reglamento. Sus disposiciones
son de caracter permanente, y deben cumplirse por la Institucién y sus
funcionarios, asi como, por las personas sujetas al control, vigilancia y
fiscalizacion de la Contraloria Municipal.

ARTICULO 11.- Los Manuales: son disposiciones aprobadas por el
Contralor para organizar y regular el funcionamiento de las dependencias
mencionadas en este Reglamento, las relaciones entre ellas y los deberes y
atribuciones especificas del personal. En ellos se estableceran las reglas
generales aplicables en los procedimientos que deba adelantar la
Contraloria Municipal, los procesos que habran de cumplirse y demas
elementos necesarios para garantizar el mejor desempefio de las
competencias asignadas al organismo.

ARTICULO 12.- Instructivos: Son actos dictados por el Contralor,
mediante los cuales se delinean los sistemas de contabilidad y de control
para la administraciéon publica Municipal.

ARTICULO 13.-Circulares: Son actos mediante los cuales el Contralor
podra impartir, comunicar o solicitar informaciones a los sujetos de
control, vigilancia y fiscalizacion.

ARTICULO 14.- Los reglamentos internos, los reglamentos
complementarios, y los manuales e instructivos, asi como las resoluciones
y decisiones, para que surtan efectos, se publicaran en la Gaceta
Municipal de Naguanagua.

TITULO II

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
DEL DESPACHO DEL CONTRALOR,
DE LAS DIRECCIONES Y LAS COORDINACIONES DE APOYO
DE LAS ATRIBUCIONES COMUNES AL PERSONAL DE ALTO NIVEL






