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GACETA MUNICIPAL
DE NAGUANAGUA

DEPOSITO LEGAL N° 960251-001

Se  tendran como publicados y en vigencia, las Ordenanzas y demads
mstrumentos juridicos y Municipales que aparezcan en la Gaceta Municipal,
salvo disposicion legal en contrario y en consecuencia, las autoridades
publicas y los particulares quedan obligados a sus cumplimientos vy
observancia. (Articulo 6 de la Ordenanza Sobre Gaceta Municipal de
Naguanagua, Mayo de 1996)

Naguanagua, 18 de Diciembre de 2006

Republica Bolivariana de Venezuela

Estado Carabobo
Municipio Naguanagua

El Concejo Municipal Bolivariano del Municipio Naguanagua
| En uso de sus facultades legales.

SANCIONA LA;
ORDENANZA PARA LA CREACION DEL

INSTITUTO AUTONOMO PARA LA CULTURA
DEL MUNICIPIO NAGUANAGUA



'
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Con la nueva Constitucion de la Repablica Bolivariana de Venezuela se ha
introducido una nueva concepcién del Estado en la cual la participacion ciudadana y las
formas de democracia directa y no meramente representativa juegan un rol fundamental en
¢l desarrollo de la vida politica de nuestro pais.

En esta oportunidad el Concejo Municipal Bolivariano de Naguanagua,
fundamentandose en la renovacion del Poder Pablico Municipal y a tenor de los principios
sefialados en la Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, atendiendo
igualmente a lo tipificado en la novisima Ley Organica del Poder Publico Municipal, ha

sancionado la presente ORDENANZA PARA LA CREACION DEL INSTITUTO
AUTONOMO PARA LA CULTURA DEL MUNICIPIO NAGUANAGUA, la cual

tiene sus cimientos en el Informe sobre la Jornada de Discusion Pablica y Participativa de
dicha ordenanza, presentado por la comunidad de Cultores del Municipio, resaltando de

esta manera el principio de participacion ciudadana que se encuentra consagrado en la
Constitucion.

La Ordenanza en cuestion consta de nueve (09) Capitulos y un total de treinta y
cinco (35) articulos, que se encuentran enmarcados dentro del proposito, espiritu y razon de
la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y la Ley Organica del Poder
Publico Municipal, convirtiéndose en la herramienta que rija el funcionamiento del Instituto
Auténomo para la Cultura del Municipio Naguanagua, donde se incorpor6 la figura de la
Asamblea Cultural Municipal que funcionard como un érgano coordinador, orientador y
contralor de dicho Instituto, conforme a los criterios de participacion ciudadana dispuestos
en nuestra Carta Magna.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA
ESTADO CARABOBO
MUNICIPIO NAGUANAGUA

EL CONCEJO MUNICIPAL
BOLIVARIANO DEL MUNICIPIO
NAGUANAGUA.

En uso de sus facultades legales, sanciona

la siguiente:

REFORMA DE LA ORDENANZA
PARA LA CREACION DEL
INSTITUTO AUTONOMO PARA LA
CULTURA DEL MUNICIPIO
NAGUANAGUA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo _1°: Se crea un Instituto
Autéonomo denominado “INSTITUTO
AUTONOMO PARA LA CULTURA
DEL MUNICIPIO NAGUANAGUA”,
el cual es una entidad auténoma con
personalidad  juridica  propia: el
Patrimonio del Instituto para todo y cada
uno de los efectos legales, debera ser
considerado como patrimonio pablico del
Municipio Naguanagua.

Articulo 2°: El Instituto tendra su
domicilio en el Municipio Naguanagua
del estado Carabobo, pudiendo ejercer sus
actividades para el mejor cumplimiento
de sus objetivos en cualquier otro lugar
dentro o fuera del Municipio o del

territorio nacional, en cuyo caso debera
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suscribir los convenios necesarios con los

entes respectivos.

Articulo 3°: El Instituto tendra una

duracion indefinida.

Articulo 4°: El Instituto tendra las
siguientes atribuciones:
1. Disefiar e implementar las
politicas, planes, programas y otros
instrumentos que permitan delinear las
estrategias culturales del Municipio
Naguanagua,

2. Estimular la participacion vecinal,
conjuntamente con los  Concejos

Comunales, mediante instrumentos
idoneos que perritan la realizacion de
proyectos culturales a nivel de las
comunidades.

3. Elaborar el Reglamento Interno
del Instituto, que regule la operatividad,
organizacion, planificacion, cronograma
de funcionamiento del mismo y la
participacion ~ comunitaria en  las
actividades del Instituto.

4. Apoyar los grupos constituidos o
en proceso de constitucion y a las
individualidades  que  realicen vy
desarrollen actividades culturales.

3! Crear formas de reconocimientos
al mérito y estimulos a las personas e
instituciones  que  contribuyan  al
mejoramiento y desarrollo de las distintas
areas culturales.

6. Cumplir y exhortar a que se
cumpla la Constitucion de la Republica
Bolivariana de  Venezuela, leyes,
reglamentos, ordenanzas, la Ley de

Proteccién y Defensa del Patrimonio
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Cultural v la Ley de Cultura, en lo
referente a los bienes muebles e
inmuebles, asi como la guardia y custodia
de los mismos, que por sus caracteristicas
requiecran de un cuidado especial,
constituyendo ellos en su esencia
Patrimonio Historico, Artistico y Cultural
del Municipio Naguanagua
7 Realizar y mantener un registro de
los grupos culturales, trabajadores y
trabajadoras de la cultura, grupos en
proceso de constitucion y todos los bienes
y valores relacionados con el Patrimonio
Cultural del Municipio Naguanagua.
8 Propiciar el intercambio entre el
instituto y las diversas instituciones,
asociaciones y misiones culturales vy
educativas que funcionan a nivel
Internacional, Nacional, Estadal y
Municipal
9 Desarrollar una politica
comunicacional a través de la creacion de
diversos medios de comunicacion propios
del Instituto y de la intensificacion de las
relaciones institucionales con los medios
existentes
: CAPITULO NI

DEL PATRIMONIO
Articulo §°: El Patrimonio del Instituto
esth constituido de la siguiente forma:
1 Los bienes muebles ¢ inmuebles
que el Municipio en forma expresa
declare especialmente desafectados para
ser ingresados en el Patrimonio del
Instituto
2 Los aportes anuales que le sean
asignados en la  Ordenanza de

Presupuesto del Municipio Naguanagua,
comrespondiente  al  ejercicio  fiscal
respectivo, asi como cualquier otro aporte
que el Municipio efectue.
3 Los bienes muebles ¢ inmuebles
que adquiera bajo cualquier titulo, de
personas, organismos o  entidades
publicas o privadas, nacionales o
extranjeras.
4 Las donaciones, transferencias y
liberalidades efectuadas por parte de
personas naturales o juridicas.
5. Los ingresos derivados de sus
actividades.
6 Los ingresos provenientes de la
realizacion de cualquier actividad licita,
que contribuya al logro de sus fines
CAPITULO I

DEL CONSEJO DIRECTIVO
Articulo  6°: La  Direccion  de
Administracion del Instituto estard a
cargo de un Consejo Directivo,
conformado por un (01) Presidente o
Presidenta, un (01) Vicepresidente ©
Vicepresidenta y tres (03) Directores o
Directoras principales con sus respectivos
suplentes.
PARAGRAFO _ PRIMERO:
Correspondera al Alcalde o Alcaldesa las
designaciones del Presidente y de un (01)
director o directora principal y sus
respectivos  suplentes, al  Concejo
Municipal  le  corresponderd el
nombramiento del Vicepresidente o
Vicepresidenta y un (01) director o
directora principal y sus respectivos
suplentes; y a la Asamblea Cultural
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Municipal le  correspondera la
designacion de un (01) director o
directora principal y su suplente,
conforme a los términos y condiciones
que establezca el Reglamento Interno de
la Asamblea Cultural Municipal.
PARAGRAFO _ SEGUNDO:  Los
miembros del Consejo Directivo seran
designados tomando en cuenta, su
solvencia moral, profesional y ciudadana,
que residan en el municipio por més de
cnco (05) afos, ademas de su
conocimiento, experiencia y prestigio
personal en las areas de la cultura, en el
Municipio.

Articulo 7°: Todos los suplentes serdn
nombrados en la misma oportunidad en
que se designen a los miembros
princ'ipales.

Articulo 8°: Los miembros del Consejo
Directivo duraran dos (02) afos en el
ejercicio de sus funciones y son de libre
nombramiento y remocion Las faltas
temporales de los miembros principales
seran  cubiertas por sus respectivos
suplentes y las ausencias absolutas seran
objeto de nuevos nombramientos por los
Organos que le competen segun lo
previsto en esta Ordenanza

Articulo 9°: El Consejo Directivo del
Instituto tiene las siguientes atribuciones:

1 Dictar las politicas y lineamientos
generales del Instituto.

2. Nombrar y remover al Gerente
General del Instituto, conforme a lo
dispuesto en el Reglamento Interno del
Instituto.

3. Aprobar el Reglamento Interno
del Instituto.

4 Diseflar el Anteproyecto del Plan
Operativo Anual y del Presupuesto Anual
del Instituto, los cuales seran sometidos a
consideracion de la Asamblea Cultural
Municipal. El Presidente debera remitir al
Alcalde el Proyecto de Presupuesto del
Instituto y el Plan Operativo Anual, a fin
de que sean sometidos a la consideracion
del Concejo Municipal en la misma
oportunidad en que se discuta la
aprobacion del proyecto de Ordenanza de
Presupuesto para el ejercicio economico
financiero correspondiente.

5 Autorizar al Presidente del

Consejo  Directivo  para
apoderados que asuman la representacion
del Instituto.

designar

6. Otorgar licencia al Presidente para
separarse¢ temporalmente por causas
Justificadas.

7 Los miembros del Consejo
Directivo se constituiran en comisiones
de trabajo y propondran proyectos para su
discusion y posterior aprobacion.

8 Las demas que le atribuyen esta
Ordenanza, Leyes y Reglamentos.
Articulo 10°: El Consejo Directivo
tomara las decisiones por mayoria simple,
las cuales representan la voluntad de sus
miembros, siendo aquella de obligatorio
cumplimiento para todos, aun para los
ausentes. Cada miembro tiene derecho a
vOzZ y voto.

De las reuniones que celebre el Consejo
Directivo durante el mes, sélo podra ser






